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2.   Цели   Общего собрания работников  учреждения 
 
4. Организация,  порядок деятельности и делопроизводство
Общего собрания работников  учреждения
4.1.       Общее собрание работников учреждения  собирается руководителем учреждения  не реже одного раза в четыре месяца.
4.2.       В заседании Общего собрания работников  учреждения могут принимать участие все работники учреждения. 
4.3.       Общее собрание работников учреждения  считается собранным, если на его заседании присутствуют 50% и более от числа работников учреждения.
4.4.       На заседании Общего собрания работников  учреждения избирается председатель и секретарь собрания.
4.5.       Решения на Общем собрании работников  учреждения принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания.
4.6.       Решения Общего собрания работников  учреждения  оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим и секретарем, ведущим протокол заседания. Протоколы хранятся в делах учреждения.
4.7.       О решениях, принятых Общем собранием работников  учреждения, ставятся в известность все участники образовательного процесса.
 
5.  Ответственность Совета образовательного учреждения
5.1.       Общее собрание работников учреждения несет ответственность за принимаемые решения в соответствии с действующим законодательством и Уставом Образовательного учреждения.
 
6.  Заключительные положения
6.1.       Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются Общим собранием работников учреждения  в соответствии с Уставом учреждения.
6.2.       Решение о прекращении деятельности  Общего собрания работников учреждения  принимается Общим собранием работников учреждения в соответствии с Уставом образовательного учреждения.
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MOJIO)KEHUE
06 OGutem cobpannu paborauxo MKOY COLH NeS r.beciana

1. O6mmue moJ10KeHus
1.1.  Obmee coOpanne pabOTHUKOB YUPEKACHHS  SBJISICTCS  OPraHoOM  CaMoOyIpaBiieHMs
00pa30BATEIFHOTO YUPEKIACHHS, CO3/IAETCS B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEILCTBOM M
VYeTaBoM 00pa3oBaTenbHOTO yUPEKACHHS.
12 [opsitok  popMHPOBaHHs., TONHOMOYHS M OpraHusauus AesrenbHoctd O6mero cobpanus
pabOTHHKOB YUPEKACHUS ONPENEISIOTCS YCTAaBOM 00pasoBaTelbHOIO YUPEKICHHS M JIAHHBLIM
Ionoxennem o6 3ToM opraHe, pa3pabarbiBaéMbIM M YTBEPKAAEMBIM B YCTAHOBICHHOM YCTABOM
nopsiIKe.
1539 Hacrosimee Tlonoxenne n aeqrensHocts OOmero coGpaHus pabOTHUKOB yUPekKIACHHs He
MOTYT HPOTHBOPEYMTB JICHCTBYIOIEMY 3aKoHOjaTeldbcTBY Poccuiickoii ®emepanmn u  Ycrasy
06pa3zoBaTeILHOTO YUPEXKICHHS.
1.4. Obmee cobpaHHe paGOTHHKOB YUPEIKACHHSI  OCYIIECTBISCT TECHOE B3aMMOJEHCTBHC C
TlesarornueckuM COBETOM 00PA30BATENILHOIO YUPEKACHHS, YTIPABISIOUIM COBETOM, KOTOPBIE TAKKE
SIBJISIOTCS OpraHaMy CaMOYIIPABICHAS YUPeXkIeHUS U 001aal0T COBEIIATENbHBIM MIPABOM.
1E%, Pemenust O6mero cobpanus pabOTHUKOB YUPEXKJICHHS IO BONPOCAM, OTHOCSIMMCS K €ro
KOMIIETEHIIMU, HOCAT 00s13aTeTbHbIN XapakTep.

2. Hean OGmero coGpanns paboTHHKOB YUPeKICHHS
21 OcnoHo# 1ensio Obmero cofpanns pabOTHHKOB YUPEXACHHUs SBIsETCs o0ecneyeHue
(yHKIHOHMPOBAHHS M PA3BHTHS 00PA30BATENLHOIO YUPEKICHHUS.

3. Komnerennun O6mero codpanns paloTHHKOB y4PeK/IeHHsE

3.1, Jlna peanuzaimu Bo3noxkeHHbIX Ha OOuiee codparne pabOTHUKOB yupexkienns ieneil u 3anay
K komiereniun Obmero cobpanusi pabOTHHKOB YUPEHKICHHMS OTHOCHTCS pEUICHHE CIELYIOLIX
BOIIPOCOB:

pAaccMOTpeHHe M TIPHHATHE HOBOM PeJIaKIiH YCTapa yUPeRICHHUS, H3MEHEHHH U OTOTHEeHITI,
BHOCHMBIX B YCTaB;

paszpaboTtka ¥ npuHATHe [IpaBUsI BHYTPEHHErO TPYAOBOIO PACHOPSIKA YUPEKIECHHS N UHbBIX
JIOKAJIBHBIX AKTOB:

paccMOTpeHue U 00CyKIeHHEe BOIPOCOB CTPATETHH PA3BHTHS YUPEIKICHHUSI;

3aCIyIIMBAHUE OTYETOB AIMHHHCTPALMM M OPraHOB CAMOYNPABJICHHS YUPEKICHUS 110
BOHPOCAM HX JEATEIbHOCTH;

COJeiiCTBHE OpraHM3allM{ M YJYHIICHHIO YCIOBHH TpyJa NEIArorHyeckux W JPyrux
PabOTHHKOB yUpPeKICHHS;

paccMOTPEHHE HHBIX BOTIPOCOB JESTETHHOCTH YUPEKICHHS, BBIHECCHHBIX HA PACCMOTPCHHE
JIMPEKTOPOM YUPEKICHHS, €0 OPraHaMH CaMOYIIPABJICHHS.





